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COMUNE DI BRONTE

AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

DETERMINAZIONE

NUMERO 21 DEL 11-11-2016

' Oggetto: Impegno e pagamento compensi spettanti al personale dipendente per turnazione e
| reperibilita effettuata dal 01.01.2016 al 30.09.2016

IL CAPO DELLA AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

Premesso che non si ¢ ancora proceduto alla costituzione e ripartizione del Fondo per le risorse
umane e la produttivita per I’anno 2016, e di conseguenza non sono state assegnate le somme per il
Fondo organizzazione lavoro, nel quale sono inseriti gli istituti per la turnazione e reperibilita;
Dato Atto che i dipendenti assegnati ai servizi di Polizia Municipale effettuano prestazioni di servizio in
turnazione e reperibilita. i dipendenti assegnati al servizio Acquedotto effettuano prestazioni di servizio in
turnazione e che i dipendenti assegnati ai servizi Castello Nelson. Protezione civile e Stato civile effettuano
servizio di reperibilita;

Rilevato che i dipendenti hanno effettuato le sopradette prestazioni nell’arco dell’anno e che.
quindi occorre procedere ad impegnare le somme per poter effettuare le relative liquidazioni agli
aventi diritto;

Considerato che il mancato pagamento potrebbe creare danni patrimoniali certi e gravi all’ente ai
sensi dell’art. 163.comma 2. del D.Lgs 267/2000;

Visti i prospetti delle prestazioni effettuate in turnazione e reperibilita nel periodo da gennaio a settembre
2016, a firma dei responsabili dei servizi Polizia Municipale, Castello Nelson, Acquedotto, Protezione civile
e Stato civile, verificati dal servizio gestione delle presenze, ed i prospetti dei conteggi elaborati dal servizio
gestione economica del personale. dai quali si evincono gli importi spettanti ai singoli dipendenti:

Ritenuto opportuno procedere alle liquidazione di quanto dovuto agli aventi diritto:

Vista laL.R. 48/91;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 11/01/2016, con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di responsabile
di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000;

Visto il Decreto sindacale n. 30 del 04.08.2016 con il quale viene individuato quale sostituto del
responsabile dello Staff “Gestione Risorse Umane™ la dott.ssa Grazia Pappalardo:

Determina

1. Impegnare ¢ pagare ai dipendenti assegnati ai servizi di Polizia Municipale e Acquedotto, di cui agli
allegati prospetti, quale compenso per indennitd di Turnazione effettuata nel periodo Gennaio -
Settembre 2016. le somme accanto ad ognuno segnate.

2. Far fronte alla spesa complessiva di € 41.856.80 compresi oneri riflessi a carico Ente di € 8.088.78 ed
IRAP per € 2.645.42, con imputazione della stessa nel modo seguente:

e per € 31.122,60 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in
corso di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 Cap 785
PEG in corso di formazione avente per oggetto: "Fondo per le risorse umane";
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e per € 8.088,78 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 Cap 759 PEG in
corso di formazione avente per oggetto: "Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi
obbligazioni a carico Comune su salario accessorio”;

e per € 2.645.42 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.000 Cap 884 art 30
PEG in corso di formazione, avente per oggetto : * Imposta regionale sulle attivita produttive
retribuzione al personale su salario accessorio “.

Impegnare e pagare ai dipendenti. di cui agli allegati prospetti. assegnati ai servizi Polizia Municipale,
Castello Nelson. Protezione civile e Stato civile, quale compenso per indennita di Reperibilita effettuata
nel periodo Gennaio- Scttembre 2016. le somme accanto ad ognuno segnate.

Far fronte alla spesa complessiva di € 21.921,20, compresi oneri riflessi a carico Ente per € 4.353,89 ed

[RAP per € 1.376,23, con imputazione della stessa nel modo seguente:

e per € 16.191,08 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in
corso di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 Cap 785
PEG in corso di formazione avente per oggetto: "Fondo per le risorse umane";

e per €4.353,89 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 Cap 759 PEG in
corso di formazione avente per oggetto: "Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi
obbligazioni a carico Comune su salario accessorio";

e per€1.376.23 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.000 Cap 884 art 30
PEG in corso di formazione, avente per oggetto : ~ Imposta regionale sulle attivita produttive
retribuzione al personale su salario accessorio .

Inviare la presente all’unitd operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista dall’art.

27 del vigente Regolamento di contabilita.

Trasmettere la presente determinazione all"Unita Operativa “Ragioneria e Finanze™ ai sensi dellart. 29

del Regolamento di contabilita.

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio on line ai sensi dell’art. 67, comma 6,

del vigente regolamento degli Uffici e dei servizi e venga, altresi, pubblicato nella Sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”. sottosezione di 2°livello

“Provvedimenti Dirigenti”, alla voce “Determine”.

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67. comma 6, del

vigente Regolamento degli Ufici e dei servizi.

I1 Respongabile del procedimento IL SABILE DEI, SERVIZIO
IXIARO' VINCENZA PALARDO GRAZIA
- N ‘
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COMUNE DI BRONTE

(Provincia di Catania)
P.IVA E COD. FISC. 00291400877

................................................................................................................................................................................................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

impegno e pagamento compensi spettanti al personale dipendente SEGR. GENERALE-RIS.UMANE 21 del 11-11-2016
per turnazione effettuata dal 01.01.2016 al 30.09.2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 785 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Denominato FONDO PER LE RISORSE UMANE

ha le seguenti disponibilita’

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio ‘ 200.936,54
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 111.5635,19
A Stanziamento Assestato = 312.47173
B |Impegni di spesa al 10-11-2016 - 127.726,27
B1 |Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00 N
C |Disponibilita’ (A - B - B1) = 184.745,46
D |Impegno 633/2016 del presente atto - 31.122,60 31.122,60
E Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 153.622,86
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DELASERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSA SERVIZIO)
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COMUNE DI BRONTE
(Provincia di Catania)
P.IVA E COD. FISC. 00291400877

................................................................................................................................................................................................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

Oneri riflessi su compensi spettanti al personale dipendente per SEGR. GENERALE-RIS.UMANE 21 del 11-11-2016
turnazione effettuata da!01.01.2016 al 30.09.2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 759 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO ENTE SALARIO ACCESSORIO

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 [Stanziamento di bilancio 66.066,04

A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 31.662,55

A Stanziamento Assestato = 97.628,59

B |Impegni di spesa al 10-11-2016 - 46.784,01

B1 |Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00

C Disponibilita’ (A - B - B1) = 50.844,58

D |Impegno 634/2016 del presente atto - 8.088,78 8.088,78
E Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 42.755,80

Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"

PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art. 49).
(IL RESPONSABILE DEL S8ERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONS EL SERVIZIO)
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COMUNE DI BRONTE

(Provincia di Catania)
P.IVA E COD. FISC. 00291400877

................................................................................................................................................................................................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

IRAP su compensi spettanti al personale dipendente per turnazione SEGR. GENERALE-RIS UMANE 21 del 11-11-2016
effettuata dal 01.01.2016 al 30.09.2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 884 Art.30 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTA REG.LE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE RETRIBUZIONE AL PERS. SU SALARIO
ACCES

ha le seguenti disponibilita’:

L Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 20.577,26
A2 |[Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 9.480,42
A Stanziamento Assestato = 30.057,68
B |Impegni di spesa al 10-11-2016 - 14.354,36
B1 |Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00
C |Disponibilita’ (A - B - B1) = 15.703,32
D Impegno 635/2016 del presente atto - 2.645,42 2.645,42
E |Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 13.057,90
Fornitore:
Parere sulla regolarita® contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita sulla  "Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art 49).

(IL RESPONSABILE DELSERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONS@%LEERVIZK))
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COMUNE DI BRONTE

(Provincia di Catania)
P.AIVA E COD. FISC. 00291400877

................................................................................................................................................................................................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.1563 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

Impegno e pagamento compensi spettanti al personale dipendente SEGR. GENERALE-RIS.UMANE 21 del 11-11-2016 !
per reperibilita effettuata dal 01.01.2016 al 30.09.2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 785 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi

Denominato FONDO PER LE RISORSE UMANE

ha le seguenti disponibilita™

- Capitolo intervento
A1 [Stanziamento di bilancio 200.936,54
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 111.535,19
A |Stanziamento Assestato = 312.471,73
B [Impegni di spesa al 10-11-2016 - 142.657,79
B1 |Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00
C [Disponibilita’ (A - B - B1) = 169.813,94
D Impegno 636/2016 del presente atto - 16.191,08 16.191,08
E Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 153.622,86
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita” sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

-

(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONS%&ERVIZIO)
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COMUNE DI BRONTE
(Provincia di Catania)
P.AVA F COD. FISC. 002914060877

................................................................................................................................................................................................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

Oneri riflessi su compensi spettanti al personale dipendente per SEGR. GENERALE-RIS.UMANE 21 del 11-11-2016
reperibilita effettuata dal 01.01.2016 al 30.09.2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 759 Art.0 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONER! PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO ENTE SALARIO ACCESSORIO

ha le seguenti disponibilita’

- Capitolo Intervento
A1 [Stanziamento di bilancio 66.066,04
A2 [Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 31.562,55
A |Stanziamento Assestato = 97.628,59
B |Impegni di spesa al 10-11-2016 - 50.518,90
B1 {Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00
C Disponibilita’ (A - B - B1) = 47.109,69
D Impegno 637/2016 del presente atto - 4.353,89 4.353,89
E |Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 42.755,80
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL RERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONS =t RVIZIO)
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COMUNE DI BRONTE

(Provincia di Catania)
P.IVA E COD. FISC. 00291400877

.........................

Allegato all'atto 21 del 11-11-2016

Responsabile: Pappalardo Grazia

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

IRAP su compensi spettanti al personale dipendente per reperibilita SEGR. GENERALE-RIS.UMANE 21 del 11-11-2016
effettuata dal 01.01.2016 al 30.09 2016 Immed. Eseguibile/Esecutiva 11-11-2016

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare |, I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 884 Art.30 di Spesa a COMPETENZA 2016
Cod. Bil. (01.11-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTA REG.LE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE RETRIBUZIONE AL PERS. SU SALARIO
ACCES

ha le seguenti disponibilita™:

Capitolo Intervento
A1 [Stanziamento di bilancio 20.577,26
A2 [Storni e Variazioni al Bilancio al 10-11-2016 + 9.480,42
A |Stanziamento Assestato = 30.057,68
B |Impegni di spesa al 10-11-2016 - 15.623,55
B1 |Proposte di impegno assunte al 10-11-2016 - 0,00
C |Disponibilita (A - B - B1) = 14.434,13
D Impegno 638/2016 del presente atto - 1.376,23 1.376,23
E [Disponibilita’ residua al 10-11-2016 (C - D) = 13.057,90
Fornitore:
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
"Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita® tecnica dell atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL,S 10 FINANZIARIO) (IL RESPONS éERVIZIO)
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COMUNE DI BRONTE
Provincia di Catania CALCOLO TURNAZIONE

" Ufficio gestione economica del personale "
4 P

Via A, Spedaliari, 40 95034 - mail personalestipendi@comune.bronce.ctiit - tel/fax 0957747137 ANNO 2016
" GEN/SETT.
ORE ]
matricola ' dlp’cndum"a . e‘c::l\::l;:o‘ dlumé( no'::c‘rlcgl nonur%o festivo { s &gg cpdel Inadel inps inail @%g}@ﬁ*' 5 ‘;:; .: ;

102[PECORINO G. 0/2 838 20 0 1.068,42] 254,28 000 3205 286,33 90,82 1.445,57
229|MESSINA E. D/2 894 98 4 1.,436,46|. 341,88 0,00 28,73 370,61 122,10 1.929,17
183(SAITTAG. . D2 958 84 2 1.450,92 345,32 0,00 29,02 374,34 123,33 1.948,59
182{LENZQ VITTORIO D/2 814 140 0 1.467,06|. 349,16 0,00 29,34 378,50 124,70 1.970,26
15|CATANIAN, i ¢/3 4 972 90 0 1.354;68|: 32241 0,00 27,09 349,50 115,15 1.819,33
181 [BRUNDO VINCENZO c/3 1040 124 0 1.540,32 366,60 0,00 30,81 397,41 130,93 2.068,66
184[SPATA A. ‘ /3 810 70 2 1.123,48] 267,38 000 2247 289,85 95,49 1.508,78
176|PECORINO B. 3 944 138 4 1,503,48] 357,83 000 3007 387,90 127,80 2.019,18

174 [MEL NUNZIO 3 | 930 136 ) TA70,72[ 350,03 000[ 2941 379,38 125,01 1975,
283|CONO GENOVA N. ‘ /3 1038 142 2 1.608,12| 382,73 . 0,00 32,16 414,89 136,69 2.159,70

280[FURNITTO BIAGIO c/3, 710 124 0 1.180,62 280,99 0,00 23,61 304,60 100,35 1,585,
795 |SERRAVALLE C. /3 750 178 4 1.466,82| 349,10 000 2934] 378,44] 124,68]  1.969,94
288(L.EONARDI . AR 998 120 4 1.503,30( .. 357,79 . 0,00 30,07 387,86 127,78 2.018,94
281[MANGANO A . ¢/3 530 166 2 1.565,12 373,45 0,00 31,38 404,83 133,38 2.107,33
312[MELL GIUSERPE 'c/1 1050 182 [ 168062 399,99 0,00 33,61 433,60 142,85 2.257,09
311[CATALANO A." - C cn 1082 158 2 1.628,64|. 387,62 0,00 32,57 420,19 138,43 2.187,26
576 |LANDRO NUNZIATA T 691 119 2 1,100,32{ 261,88 000 2201 283,89 93,53 1.477,74
564 |CAUDULLO ANTONINA c/1 624 126 0 1.072,14 255,17 0,00 21,44 276,61 91,13 1.439,88
573]IMBROSCIANO ANGELA c/1 600 128 0 1.052,88( 250,59 0,00 21,06 271,65 89,49 1.414,02
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! 0 0 0 0 . 0,00). 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 .0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16713 2343 34 26.278,10] ‘6.254,20 0,00 0,00] '536,24] 6.790,44| 2.233,64 35.302,18)_.

Dal 01/01/2016 a1 &) oJ 2016 oatd_fr@?zms al 2016

Visto si autorizza la ligdtAzione Visto si afitorizza la liquidazione

:‘ Tz. P?' 0 Gaet Ten. Saitga Giuseppe




COMUNE DI BRONTE
Provincia di Catania CALCOLO TURNAZIONE ACQUEDOTTO

* Ufficio gestione economica del personale "

Vis A. Spedalieri, 40 95034 - mail personale.u:ipendi@comune.bronte.ct.(( - tel/fax 0957747108 ANNO 2016 GEN./SET
ORE
matricola dipendente "(I’h'::,’t‘oko dlurno "::l:;vn: / notturno festivo 3 cpdel Inadel Inps inail

291|ARCORIA GIUSEPPE B/1 960 282 0 1.658,70 394,77 0,00 49,76 444,53 140,99 2.244,22
290|LUCA SALVATORE B/1 972 288 0 1.686,24 401,33 0,00 50,59 451,92 143,33 2.281,49
227|ZINGALE A. A/3 908 258 0 1.499,56 356,90 0,00 44,99 401,89 127,46 2.028,91
0[o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0/0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 . 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00

0 0 ) ) 0,00] 0,00 0,00 0,00 . U,00 0,00 0,0
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000 - 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 -0,00] . 0,00 . -, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00{" 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 000 - 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00] - 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0- 0 0 0 0,00f . 000 0,00 000 . 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 - - 0,00] - 0,00 0,001~ 000 . 0,00 0,00 0,00
0. 0 0 0 0,00/ 000 1 000 . -GoO| -~ 000 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00{ " 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00
2840 828 0 4.844,50| 1.153,00 0,00 0,00 145.34| ‘ 1.298,34 411,78 6.554,62

Visto si autofizza la liquidazione
il capq della V area
Ing. Salv§torg Caudullo



COMUNE DI BRONTE

Provincia di Catania

" Ufficio gestione economica del personale ”

Via A. Spedalicri, 40 95034 - mail personalestipendi@comunc.bronte.ct.it - cel/fax 0957747337

CALCOLO REPERIBILITA'

PROTEZION! CIVILE

ANNO 2016
& ‘ORE - ..
matricola ; d‘;l?y‘n'don(q . . e c‘:::::lcoi "f":r'ialeb ‘ '.Ts‘,lyo‘ Fifﬁi’c:ﬁi; cpdel Inadel lnps‘ inall
- 192|SPITALERIANGELO .5+ -~ | cfa. | 755,49 0 240 +1:062,52| 252,88 0,00 = 31,88 1,437,59
232|CIMBALI MASSIMO ENRICO _8/3 733,06 0 190,12 -957,44| 227,87 0,00 28,72 256,59 1.295,41
317[PUGLIS| GAETANO B/4 604,14 0 240 932,36 221,90 0,00 27,97 249,87 1.261,48
273|TRISCARI-AURELIO - [ .®c/a-_ | 410,3 0 120 - 559,26] 133,10 0,00 16,78 149,88 756,68
272|SPITALERFFELICE el eez| 400,3 0 96 509,38] - 121,23 0,00 15,28 136,51 689,19
267 LONGHITANO LORENZO -0 | 230 0 48 280,36 66,73 0,00 8,41 75,14 379,33
269 |MESSINEO FRANCESCO 0 265 0 24 269,18 64,06 0,00 8,08 72,14 364,20
271|SAITTA S: ANTONING -0 157 0 24 176,30 41,96 0,00 5,29 47,25 238,54
28911 ONGHITANO FRANCESCO 0 324,3 4 96 444,02 105,68 0,00 13,32 115,00 600,7
‘ 40- 0 0 0 0,00 , o000 0,00 0,00 0,00 0,00
0. 0 0 0 ~ = 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,0
0 0 0 0 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w g 0 0 0 Cped, o 0,001 . 0,00 0,00[. - 0,00 7 - 0,00 0,00
B 0 0 0 T 40,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
; 2 EARE (1] 0 0 T 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,0
- NI e 0 0 0 LR 0,00 - 0,00 000 . 000{ - 0,00 0,00
R N 0 ) 0 -£0,00] . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 '0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00/ - 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
. 0 0 0 0 L .. 0;00 0,00 __000| - . ooo|l .. 0,00 0,00
387959.| .0 4 | <107812 1  °5.190,82] 123541 000 000 155,731 -°1.391,14 7.023,18

Visto si aptorizza la liquidazione



COMUNE DI BRONTE

Provincia di Cacania CALCOLO REPERIBILITA'
* Ufficio gestione economica del personale "

Via A, Spedalieri, 40 g5034 - mail personalestipendi@comune.bronte.ctic - cel/fax 0957747137 ANNO 2016 GEN/SETT
ORE ]
matricola dipendents e“':z':'{co ‘ feiale T rewe . R 5 cocel made! | nps |t - 0 £ 'y , A L.,:,:z érﬁfﬁ}:{aﬁi
102}PECORINO GAETANO - D/2 504 0 24 474572 112,98 0,00| . 14,24]. 127,22 40,35 642,29
229MESSINA E. D/2 420 0 132 588,24 140,00 0,00 17,65 157,65 50,00 795,89
183{SAITTAG. D/2 384 0 108 516,00 122,81 0,00 15,48 138,29 43,86 698,15
182|LENZO VITTORIO D/2 384 0 132 557,28| 132,63 0,00 16,72 149,35 47,37 754,00
15/CATANIA N. ¢/3 372 0 96 485,04| 115,44 0,00 14,55 129,99 41,23 656,26
181|BRUNDO VINCENZO c/3 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
184|SPATA A. c/3 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
176|PECORINO B, T3 456 0 132 619,20 147,37 0,00 18,58 165,95 52,63 837,78
174 MmEL NUNZIO c/3 4443 0 120 588,24 140,00 0,00 17,65 157,65 50,00 795,89
283|CONO GENOVA N. c/3 468 0 96 567,60 135,09 0,00 17,03 152,12 48,25 767,97
286{FURNITTO BIAGIO c/3 384 0 120 536,64 127,72 0,00 16,10 143,82 45,61 726,0
29[SERRAVALLE C. c/3 348 0 168 588,247 140,00 0.00 17,65 157,65 50,00 795,89
288{LEONARDIS. c/3 432 0 120 577,92 137,54 0,00 17,34 154,88 49,12 781,92
281[MANGANO A, /3 a37 0 120 57752 137,54 0,00 17,34 154,88 49,12 781,
312\ MEL GIUSEPPE c/1 384 0 1586 598,56 142,46 0,00 17,96 160,42 50,88 809,8
311|CATALANO A. c/1 444 0 132 608,88 144,91 0,00] 1827 163,18 51,75 823,81
olo .0 0 0 0 0,00 0,00 0,00| - . 0,00 0,00 0,00 0,00
L0 0 0 0 410,00 70,00 1 o000 - 000 0,000 . 0,00 0,00
g 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
0 0 0 0 .0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00{ - 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00{ 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
0. 0 0 0 0,00 - -0,00 0,00 0,00
V0K 0 0 0 40,000 ©--0,00] - =000 - . 0,00
1200wl o 0 0 B L w sl 0,00) Mo s 403001 o x,0:00] % 0,00
el o 0 0 * #REC 0,00) #%0,00]: . F0,00 - 0,00] . 0,00
0 1 o 0 0 | 000l -~-g00[ 0,00  -0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 ~000] = 600 . ,0:00 ~.0j00 0,00
5856 0 1656 7.884,48| 1.876,49] 0,00 0,00{ 236,56 2.113,05 670,17 10.667,70

Visto si autorizza la liquidazione
il capo della area

IL
POLIZI

f Ten.




COMUNE DI BRONTE

Provincia di Cacania

CALCOLO REPERIBILITA' £ ASTELLO

“ Ufficio gestione economica del personale "
4 P

Via A.Spedalieri, 40 95034 - mail personalestipendificomune.bronte.ceit - tol/fax 0957147137 ANNO 2016
ORE . l_

livello ’ P it . : o <3 7 R ey 1 e
matricola dipendente economico feriale Mon.?o, w:wv wm«vn { nvaa_ ; ,_znno_ _!: ,,.:2_.,,, ° : B s IRAP: : ; , u%
556 CANTALI BIAGIO 8/1 420 0 139,3 -600,80( - 142,99, -{ 0,00 18,02 161,01 51,07 8
627|MELI BIAGIO B/3 504 0 84 577,92| 137,54 0,00 17,34 154,88 49,12 781,92
225[CARACI ANTONINO Af3 480 0 92,3 571,56 136,03 0,00 17,15 153,18 48,58 773,32
226|SCARAVILLI C. Af3 477,21 ] 96 575,52| 136,97 9,27 17,27 163,51 48,92 787,95
243|SPUCHE FERNABDO Af3 246 0 72 335,40 79,83 5,40 10,06 95,29 28,51 459,20
0lo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olo 0 ] 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,
0lo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0l 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T,
0[o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0l 0 ] U ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0[g 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0

olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olo 0 0 0 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0|0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0/o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00]. 0,00 0,00| - 0,00 0,00
0 0 0 0 °0,00|:x - 'G;00 /0,00 0,00]- 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
L0 0 0 0 | - 0,00] ; 0,00| 0,00| 0,00( - 0,00 0,00
-0 0 0 0 T 0,00] 140,000 7 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 ool | 000 0,00 ., 0,00 . 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00{ - ' 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
2127,21 0 4836 2.661,20 633,36 0,00] 14,67 79,84 727,87 226,20 3.615,27




COMUNE DI BRONTE

Provincia di Catania CALCOIL.0 REPERIBILITA'
" Ufficio gestione economica del personale

Via A. Spedalicri, 40 9go34 - mail personale.stipendi@comune.bronte.ceic - tel/fax 0957747237 STATO CIVILE
ANNO 2016
ORE
matricola . dipendente 09_,.“_._”_3 feriale cpdal inade! inps Inaif
123[SIRNA ASSUNTA B/4 52,11 0 31,66 0,00 3,99
124{TRISCARI CARMELA c/a | 345 0 23,4 69,92 16,64 0,00 2,10
234|SOFIA A, , B/a | 84,45 0 104,08 | 251,64 59,89 0,00 7,55 67,44 21,39 340,47
olo B/4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 000 . 0,00 . 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 . 000 0,00 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olo 0 0 0 0 0,00} 0,00 0,00 0,00 0;,00f - 0,00 0,00
o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,
Olo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o ™o ] U 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
oo g 0 0 0 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oo . 0 0 0 0 .0,00] . 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Ol : %9 0 0 0 0,00 - 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0o o 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0lo 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0[o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] . 0,00
0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,000 . 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 000 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) AP 0 0 0 0,00]. 0,00 .0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- el 20 0 0 0 0,00i- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N0 0 0 0 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
’ - Jw0 4 o 0 0 S T0000t 000 0,00]. - 000 0,00 0,00 0,00
U0y [F - F0 L|5m17876 | . . 454,58] ‘108,19 0,00/ 000| - .1364] 121,83 38,64 615,05




